
 
ประกาศโรงพยาบาลศรีธาตุ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  
เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุง 

……………………………………………………..…………………. 
 ด้วยโรงพยาบาลศรีธาตุ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)      
เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบ ารุง จ านวน  ๑  อัตรา 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
บ ารุง เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ของหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายวัน                
เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบ ารุง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงาน การจ้างงาน อัตราว่าง 
และค่าจ้าง ดังต่อไปนี้ 
๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร จ านวนอัตราว่าง และค่าตอบแทนการจ้าง 

ล าดับ ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวนอัตรา ค่าจ้าง (บาท)/วัน หน่วยงาน 

๑ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๓๗๗ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๒.๑   ต้องเป็นบุคคลซึ่งไม่สังกัดหรือปฏิบัติงานเป็นการประจ าในหน่วยงานอันใดของรัฐ 
 ๒.๒   มีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
 ๑)  มีสัญชาติไทย 

 ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๒๐  ปี บริบูรณ์  
   ๓)  เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  สารวัตรก านันผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
   ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   ๖)  ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือสติฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามท่ีกฎหมายก าหนดในกฎ ก.พ. 
 ๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น   
 

    /8.ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม... 
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 ๘)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
  ๙)  ไม่เป็นกรรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    ๑๓)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกเพราะกระท าความผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
     ๑๔)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
    ๑๕)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๓. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
     ๓.๑  ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภท
ต่าง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ 
แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

    หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างานโดยใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์
พร้อมใช้งานตลอดเวลา บ ารุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ ก่อนน าออก
ปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

1. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ หรือรถที่ ให้บริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้ง
รถพยาบาล EMS  

 2. ซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ รวมทั้งรักษาท าคววามสะอาดรถยนต์ในคววามรับผิดชอบเพ่ือให้มี
สภาพพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

3. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังควับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนใน
การปฏิบัติงาน 

4. ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
    5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

         

          /คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง... 
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  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
1. เพศชาย มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๒๐  ปีบริบูรณ์แต่ไม่เกิน  ๓๕  ปีบริบูรณ์ และต้องผ่านการ

เกณฑ์ทหารแล้วหรือพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือมีหลักฐานแสดงว่าไม่ต้องรับราชการทหาร 
2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทุกสาขาวิชา 
3. มีใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุควควล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
4. ปฏิบัติงานบริการ มีคววามอดทนคววามรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสามารถขึ้นปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการได้ 

5. ผู้ได้รับควัดเลือก จะต้องมาท าสัญญาจ้าง ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับ
ควัดเลือก และผู้ที่ได้รับควัดเลือก จะต้องน าหลักประกันมาด้วยในวันท าสัญญาจ้าง เพ่ือเป็นหลักประกันการ
ปฏิบัติงานตามสัญญา โดยใช้หลักประกัน เป็นบุควควลคว้ าประกัน  ข้าราชการไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการ  จ านวน 
1 ควน และหลักประกันนี้จะสิ้นสุดลงหลังจากลูกจ้างได้ลาออก หรือพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว  

๔. การรับสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ๔.๑ ให้ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่
กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ ชั้น ๒ โรงพยาบาลศรีธาตุ ตั้งแต่วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่  
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ในวันเวลาราชการ. 

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน าไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    ผู้สมัควรต้องน าเอกสารและหลักฐานไปยื่นพร้อมใบสมัควร ดังนี้ 
 5.๑ ใบสมัควรซึ่งกรอกข้อคววามสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว  จ านวน   ๑   ฉบับ  
     5.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายควรั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันเปิดรับสมัควร) จ านวน ๑ รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปถ่ายด้วย) 
         5 .๓ ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียบแสดงผลการเรียนที่แสด งว่าเป็นผู้มีควุณสมบัติตรงกับ
ควุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัควร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ซึ่งจะต้องเป็นวุฒิที่ส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัควร 
         5.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ      
         5.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าควัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (กรณีหลักฐานการสมัควรมี
ชื่อ – นามสกุล ไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
         5.๖ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรควที่ต้องห้ามตาม กฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๖ ซึ่งออกให้ไม่เกิน      
๑ เดือน จ านวน   ๑   ฉบับ                                         
         5.๗ หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือ สด.๔๓ (ส าหรับเพศชาย) จ านวน ๑ ฉบับ 

         5.๘ ส าเนาใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุควควล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามที่กฎหมายก าหนด 
(ส าหรับผู้สมัควรต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) จ านวน ๑ ฉบับ 

 ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท 

 

/7. เงื่อนไขในการรับสมัควร... 
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๗. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน
ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใด ๆ อันมีผลท าให้ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก
ของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
                  โรงพยาบาลศรีธาตุ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ในวันที่ ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลศรีธาตุ และทางเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลศรีธาตุ  www.srithathospital.com 

๙. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
           ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- มนุษย์สัมพันธ์ การประสานงาน 
- บุคลิกภาพ 
- วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ฝึกปฏิบัติการขับรถยนต์/

รถพยาบาล 
คะแนนรวม 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

       ๕๐ 
 

๑๕๐ 

สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
สอบปฏิบัติ 

 

๑๐. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
              ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๑. วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
   วันศุกร์ที่ ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่
โรงพยาบาลศรีธาตุ อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี                        

๑๒.การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล-                
ศรีธาตุ , ทางเพจ Facebook โรงพยาบาลศรีธาตุ และทางเว็บไซต์ www.srithathospital.com  
 

/๑๓. การรายงานตัวปฏิบัติงาน... 
 

http://www.srithathospital.com/
http://www.srithathospital.com/
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๑๓. การรายงานตัวปฏิบัติงาน 
 ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวปฏิบัติงาน ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ น. หากไม่มารายงานตัวตามวันเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  

๑๔. การจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว(รายวัน) 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับการจัดจ้างไว้เป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) เงินนอกงบประมาณ 
ประเภทเงินบ ารุง หรือเงินประเภทอ่ืนใด ของโรงพยาบาลศรีธาตุ ซึ่งจ้างไว้ไม่เกินหนึ่งปีงบประมาณ  
  
         ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


