
แบบประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบตังิานของลูกจ้างประจ า 

       ครั้งที่ 1 ( 1 ต.ค. ……….-31 มี.ค. ……)       ครั้งท่ี 2  (1 เม.ย. …..-

30 ก.ย…..) 

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………

…………………………………………ต าแหน่ง………………………………

…………………………….กลุ่มงาน……………………………………………

..ค่าจ้าง……………………สังกัด………………………………………………

…………………………………………… 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบปจัจบุนั 

1…………………………..……………………………………………………

…………………………………………... 

2…………………..........………………………………………………………

…………………………………………... 

3………………………..………………………………………………………

…………………………………………... 

4…………………………………………………………………………………

…………………………………………. 

5…………………………………………………………………………………

…………………………………………. 

 

      ตอนที ่ 1  การประเมนิ 

1.1 การประเมิน 

1) ให้คะแนนประเมินท้ังผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพ่ิมข้ึน 

ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ  

หัวข้
อ 

รายการประเมิน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนนประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 ผลงาน  (คะแนนเต็ม 100) 

1.1 ปริมาณผลงาน 
(พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย 
ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 
 

   

 1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถกูต้อง    



ความครบถว้น ความสมบูรณ ์และความประณีต 
หรือคุณภาพอ่ืน ๆ) 
 

 1.3 ความทันเวลา 
(พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบตัิงานเปรยีบเทยีบกับเวลา
ที่ก าหนดไว้ส าหรบัการปฏิบตัิงาน หรือภารกจินั้น ๆ) 

 

   

 1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
(พิจารณาจากความสมัพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับ
ผลผลติของงาน หรือโครงการ) 
 

   

 1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได ้
(พิจารณาจากผลผลิต 
หรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
หรือวัตถุประสงค์ของงาน) 

   

 1.6 องค์ประกอบอ่ืน ๆ  
1)………………………………….. 
2)………………………………….. 

   

 รวมคะแนนด้านผลงาน    



 

หัวข้
อ 

รายการประเมิน 
คะแนนเ
ต็ม 

คะแนนประเมิน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 

2 

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม 100) 
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

(พิจารณาจากความรอบรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานใน
ห น ้า ที่ 
งานที่เกี่ยวข้องและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติง
า น  ร ว ม ทั ้ง ค ว า ม ข ย ัน ห มั ่น เ พ ีย ร 
ตั้งใจท างานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อตอ่ปัญหาและอุปสร
รค) 

 

   

 
2.2 ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย 

และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า 
(พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของท
า ง ร า ช ก า ร 
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบตา่ง ๆ 
รวมทั้ งการปฏิ บั ติ ตนอยู่ ในกรอบจรรยาบร รณ 
และค่านิยมของหน่วยงาน) 

 

   

 
2.3 ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 

(พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมา
ย โ ด ย เต็ ม ใ จ  มุ่ ง มั่ น ท า ง า น ใ ห้ ส า เร็ จ ลุ ล่ ว ง 
และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน) 

 

   

 
2.4 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 

(พิจารณาจากความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม อันเป็นผลท าให้งานลุล่วงไปด้วยดี) 

 

   

 
2.5 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงต่อเวลา 

การลาหยุดงาน การขาดงาน) 
 

   

 
2.6 ก า ร ว า ง แ ผ น 

(พิ จารณ าจากความสามารถในการคาดการณ์ 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
ก าหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม) 

   

 
2.7 ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม 

(พิ จ า รณ าจ าก ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารคิ ด ริ เริ่ ม  
ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้
น กว่ า เดิ มรวมทั้ งมี ค วามคิ ด เห็น   ข้ อ เสนอแนะ  
มาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร) 

   



 

 
2.8 คุณลกัษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

1)……… ………………………………….. 
2)… ………………………………………. 

   

 
รวมคะแนนด้านคณุลกัษณะการปฏิบตัิงาน 
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  1.2  สรปุผลการประเมนิ     

สรปุผลการประเมนิครัง้ที ่1 สรปุผลการประเมนิครัง้ที ่2 

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนนรวมทีไ่ดร้บั 

(1) 

สดัสว่นคะแนน 

% 

(2) 

รวมคะแนน 

(1) X (2) 

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนนรวมทีไ่ดร้บั 

(1) 

สดัสว่นคะแนน 

% 

(2) 

รวมคะแนน 

(1) X (2) 

ผลงาน    ผลงาน    

คุณลักษณะการปฏิบัติงาน    คุณลักษณะการปฏิบัติงาน    

รวม    รวม   

ระดบัผลการประเมนิครัง้ที ่1 

  ดีเด่น 90 – 100% 

 เป็นที่ยอมรับได ้ 60 – 89% 

ต้องปรับปรุง 0 – 59% 

 

ระดบัผลการประเมนิครัง้ที ่2 

  ดีเด่น 90 – 100% 

 เป็นที่ยอมรับได ้ 60 – 89% 

ต้องปรับปรุง 0 – 59% 

 

 

ตอนท่ี  2  

ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการเลื่อนขั้นค่าจ้าง  

และอื่น ๆ  

    2.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรม  

และการแก้ไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเด่น  

และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน) 

     ครั้งที่  1  (1  ต.ค. – 31  มี.ค.  

ของปีถัดไป) 

     ครั้งที่  2  (1  เม.ย. – 30  ก.ย. ) 
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2.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้ค่าจ้าง 

 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 

 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น  

(ผลประเมิน 90-100%) 

 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น  

(ผลประเมิน 60-89%) 

 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  

(ผลการประเมินต่ ากว่า 60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่า

จ้ า ง 

(โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้

า ง  1 ขั้ น 

และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้า

ง ให้ระบุให้ชัดเจน) 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

… 

 

 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น  

(ผลประเมิน 90-100%) 

 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5ขั้น  

(ผลประเมิน 60-89%) 

 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  

(ผลการประเมินต่ ากว่า 60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่า

จ้ า ง 

(โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้

า ง  1 ขั้ น 

และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้า

ง ให้ระบุให้ชัดเจน) 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………… 

 ควรเลื่ อนขั้ นค่ าจ้ าง 1.5 ขั้ น 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้ว

ยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าข

องส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 
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ลงชื่อ……………………………

………..ผู้ประเมิน 

        

(…………………………………

…..) 

ต าแหน่ง…………………………

…………………วันที่……………

………………………………….. 

ว ร ร ค ส า ม   เ ห ตุ ผ ล 

(ร ะบุ ว่ าผ ล ก ารป ระ เมิ น ดี เด่ น  

เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น 

ใ น ค รั้ ง แ ร ก 

แต่มีข้อจ ากัดเรื่องโควตาและผลปร

ะ เ มิ น ดี เ ด่ น อี ก ใ น ค รั้ ง ท่ี  2 

และโควตาให้เลื่อนขั้นค่าจ้างได้อย่

างไรบ้าง) 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……………… 

 

ลงชื่อ……………………………

………..ผู้ประเมิน 

         

(…………………………………

…..) 

ต าแหน่ง…………………………

…………………วันที่……………

………………………………….. 

 



 

ตอนท่ี  3   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไป 

 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) 

มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิ

นข้างต้น ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการป

ระเมิน…………… 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประ

เมิน……………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…

……………………… 

…………………………………

…………………… 

…………………………………

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) 

มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิ

นข้างต้น ดังนี้ 

(1)  

การให้คะแนนในการประเ

มิน…………… 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(2)  

การพัฒนาผู้รับการประเมิ

น……………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(3)  

การเลื่อนขั้นค่าจ้าง……

…………………... 

…………………………………
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…………………………………

…………………………………

……… 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………

…….. 

          

(…………………………………) 

ต าแหน่ง…………………………

…….. 

วันที่ …………………………….. 

…………………… 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

……… 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………

…….. 

         

(…………………………………) 

ต าแหน่ง…………………………

…….. 

วันที่ …………………………….. 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 

 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) 

มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิ

นข้างต้น ดังนี้ 

(1) 

การให้คะแนนในการประเมิน…

………… 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประ

เมิน……………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…

……………………… 

…………………………………

…………………… 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) 

มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิ

นข้างต้น ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการป

ระเมิน…………… 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประ

เมิน……………….. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…

……………………… 

…………………………………

…………………… 

…………………………………

…………………………………
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…………………………………

…………………………………

…………………………………

……… 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………

…….. 

         

(…………………………………) 

ต าแหน่ง…………………………

…….. 

   

วันที่ …………………………..…

.. 

…………………………………

……… 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………

…….. 

         

(…………………………………) 

ต าแหน่ง…………………………

…….. 

วันที่ ……………………......……

….. 

 

 

 

 

 


