
แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ 

ส่วนที ่๑ : -ข้อมลูของผูร้บัการประเมนิ 

รอบการประเมนิ          [  ] รอบที ่1    1 ตุลาคม ………………… ถงึ 31  

มีนาคม ……………….. 

   [  ] รอบที ่1    1 เมษายน………………… ถงึ 30  

กนัยายน……………….. 

ชื่อผูร้บัการประเมนิ 

(นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………………………

…………………………………………………… 

ต าแหนง่ ……………………………………………………………ประเภทต าแหน่ง ……

……………………………..ระดับต าแหน่ง……………………………. 

สังกัด………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………. 

ชื่อผู้ประเมิน 

(นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………………………

……………………………………………………..…………… 

ต าแหน่ง……………………………………………..……………….ประเภทต าแหน่ง …

………………………………..ระดับต าแหน่ง……………………………. 

 

ส่วนที ่2 : การสรปุผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนน(

ก) 

น  าหนกั 

(ข) 

รวมคะแนน 

(ก)X(ข) 

องคป์ระกอบที ่1 : ผลสมัฤทธิข์องงาน  70%  

องคป์ระกอบที ่2 : 

พฤตกิรรมการปฏบิตัิราชการ(สมรรถนะ) 

 30%  

องคป์ระกอบอืน่ ๆ (ถ้ามี)    

ภาคผนวก 
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รวม 100%  

 

ระดบัผลการประเมนิ 

  [  ] ดเีดน่      [  ] ดมีาก     [  ] ด ี      [  ] พอใช ้     [  ] 

ต้องปรบัปรงุ 

 

ส่วนที ่3 : แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการราชบคุคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาท่ีต้องการการพัฒนา 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่4 : การรบัทราบผลการประเมนิ 



ผูร้บัการประเมนิ : 

[   ] 

ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา                           

      การปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 

ลงชื่อ : ………………………

…………………… 

ต าแหน่ง : …………………

……………………                                                                      

วันที : ………………………

…………………… 

 

ผูป้ระเมนิ : 

[   ] 

ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน

ได้ลงนามรับทราบ         [   ] 

ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี …………

……………………………. 

          

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

          

โดยมี ……………………………………

…………………เป็นพยาน         

 

ลงชื่อ : ………………………

…………………… 

ต าแหน่ง : …………………

……………………                                                                      

วันที : ………………………

…………………… 

 

                     

ลงชื่อ : …………………………………………………..พยาน 

                      ต าแหน่ง : …………………………………………… 

                      วันที่ : ………………………………………………… 

ส่วนที ่๕ : ความเหน็ของผูบ้งัคบับัญชาเหนอืขึ นไป 



ผูบ้งัคบับัญชาเหนอืขึ นไป : 

[   ] เห็นด้วยกับการประเมิน                           

[   ] มีความเห็นต่างดังนี  

          ……………………………………

…………………………………….. 

          ……………………………………

……………………………………. 

 

 

ลงชื่อ : ……………………

……………………… 

ต าแหน่ง : …………………

……………………                                                                      

วันที : ……………………

……………………… 

 

ผูบ้งัคบับัญชาเหนอืขึ นไปอีกชั นหนึง่ (ถา้ม)ี : 

[   ] เห็นด้วยกับการประเมิน                           

[   ] มีความเห็นต่างดังนี  

          ……………………………………

…………………………………….. 

          ……………………………………

……………………………………. 

 

 

ลงชื่อ : ……………………

……………………… 

ต าแหน่ง : …………………

……………………                                                                      

วันที : ……………………

……………………… 

 

ค าชี แจง 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 

สว่นที ่1 ขอ้มลูของผูร้บัการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกบัตัวผู้รับการประเมิน 

สว่นที ่2 สรปุผลการประเมนิ 

ใช้เพ่ือกรอกคา่คะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

และน  าหนักของทั งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี  

ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการร่วมด้วย 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ข

องงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี  



- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบติัราชการให้น ามาจากแบบประเมินมร

รถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี  

สว่นที ่-3  แผนพฒันาการปฏบิตัิราชการรายบคุคล 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 

สว่นที ่4  การรบัทราบผลการประเมนิ  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 5  ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึ นไป  

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 

และให้ความเห็นค าว่า “ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ นไป” ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ 2 (9) หมายถึง 

หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน



แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน       รอบการประเมนิ รอบที ่1 [  ]  1 

เมษายน ………     รอบที ่2 [  ] 1 ตลุาคม……. 

ผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………….……      

ลงนาม………………………………………………………………… 

ผูบ้งัคบับัญชาชั นตน้/ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ………….………………………………….      

ลงนาม………………………………………………………………… 

ตัวชี วดัผลงาน 
คะแนนตามระดบัคา่เปา้หมาย คะแนน 

(ก) 

น  าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม(ค) 

1 2 3 4 5 

1. 

 

        

2. 

 

        

3. 

 

        

4. 

 

        



5. 

 

        

รวม (ข)=100% (ค)= 

แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตน้ เป็นคะแนนการประเมนิผลสัมฤทธิข์องงานที่มฐีานคะแนนเปน็ 100 

คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ)  

(ค X20) = 

 

 หมายเหต ุ     ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่องการให้คะแนนค่าเป้าหมาย 

   1 หมายถึง  ต้องปรับปรุง 

   2 หมายถึง  พอใช้ 

   ๓ หมายถึง  ดี 

   ๔ หมายถึง ดีมาก 

   ๕ หมายถึง ดีเด่น 

 

 

                                                                                                                                                                                       รอบการประเมนิ รอบที ่1 [  ]  1 

เมษายน ………     รอบที ่2 [  ] 1 ตลุาคม……. 

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบิัตริาชก

ารหรือสมรรถนะ 

เอกสารแนบสมรร

ถนะ 



 

ผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………….……      

ลงนาม………………………………………………………………… 

ผูบ้งัคบับัญชาชั นตน้/ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ………….………………………………….      

ลงนาม………………………………………………………………… 

 

สมรรถนะ ระดบัที่

คาดห

วงั 

คะแน

น (ก) 

น  าหนั

ก (ข) 

คะแนนรว

ม(ค) 

(ค = ก X 

ข) 

บันทึกการประเมนิโดยผู้รบัการประเมิ

น (ถา้ม)ี 

และกรณพีื นทีไ่มพ่อใหบ้ันทึกลงในเ

อกสารดา้นหลงั 

แนวทางการประเมนิ

พฤตกิรรมการปฏบิตัิ

ราชการ 

๑. การมุง่ผลสมัฤทธิ์       

[  ] 

ได้น าคะแนนจากแบบป

ระเมินสมรรถนะอื่น ๆ 

มาสรุปไว้ในแบบประเมิ

นนี  

ระบุที่มา 

………………………

………………………

๒. บรกิารทีด่ ี      

๓. การสัง่สมความเชี่ยว

ชาญในงานอาชีพ 

     

๔. การยดึมัน่ในความถูก

ต้องชอบธรรมและจริยธร

รม 

     



๕. การท างานเปน็ทมี      …. 

[  ] 

ใช้แบบประเมินนี ในการ

ประเมินสมรรถนะโดยตั 

งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่

วนราชการเห็นว่ามีควา

มเหมาะสม 

(ระบุรายละเอียดตามมา

ตรวัดส าหรับแต่ละระดับ

คะแนน) 

 

หมายเหตุ 

ในช่องน  าหนัก (ข) 

หากส่วนราชการประสง

ค์ประเมินสมรรถนะแต่ล

ะตัวโดยถ่วงน  าหนักก็ใ

ห้ระบุน  าหนักของสมรร

ถนะแต่ละตัว 

แต่ส่วนราชการเลือกที่จ

ะไม่ก าหนดให้มีการถ่วง

น  าหนักสมรรถนะก็ได ้

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณ

ะงานทีป่ฏบิัต ิ

     

6.      

7.      

8.      

รวม (ข)=

100

% 

(ค) =   

แปลงคะแนนรวมขา้งตน้เปน็คะแนนการประเมนิสม

รรถนะมฐีานคะแนนเต็มเปน็ 100 คะแนน โดยน า 

20 มาคูณ 

  



 


